
       

청탁금지법 관련 상담 내용

상담 번호  2022-001 상담 시기 2022년 11월

상담 유형 ☑ 전화   ☐ 이메일   ☐ 방문   ☐ 기타

질의 사항

우리 회사에서 내부 직원을 대상으로 하는 행사에서 

식사를 제공하려고 합니다. 이 경우 개인당 3만원을 

초과하면 청탁금지법 위반에 해당하나요?

답변 내용

의견 : 청탁금지법 위반 아님

□ 질의하신 내용은 부정청탁 및 금품등 수수의 금지

에 관한 법률 제8조(금품등의 수수 금지) 관련 사

항으로 판단됩니다.

□ 회사에서 소속 공직자에게 제공하는 것이며, 직무

와 관련된 공식적인 행사에서 일률적으로 제공하

는 것에 해당하므로 청탁금지법 위반이 아닙니다.

※ 본 내용은 귀하께서 제공한 관련 자료에 나타나 있는 사실관계와 쟁점에 

한정하여 청탁금지법에서 규정하고 있는 내용을 바탕으로 작성되었으며, 

향후 새로운 사실관계 또는 타 법의 적용 및 위반여부 등에 따라 달리 

판단될 수 있습니다.



상담 번호  2022-002 상담 시기 2022년 11월

상담 유형 ☑ 전화   ☑ 이메일   ☐ 방문   ☐ 기타

질의 사항

외부 업체가 우리 회사에 물품을 기부하고 싶다고 합

니다. 우리 회사와 업무 연관성이 있는데 기부를 받

아도 되나요?

답변 내용

의견 : 청탁금지법 위반 소지가 있음

□ 질의하신 내용은 부정청탁 및 금품등 수수의 금지

에 관한 법률 제8조(금품등의 수수 금지) 관련 사

항으로 판단됩니다.

□ 기부금품법 제2조에 따르면 “기부금품”이란 반

대급부 없이 취득하는 금전이나 물품을 말합니다. 

질의의 외부 업체는 우리 회사와 업무 연관성이 

있어 반대급부가 없다고 보기 어렵습니다. 따라서 

기부금품을 받을 시 청탁금지법 위반 소지가 있

다고 판단됩니다.

※ 본 내용은 귀하께서 제공한 관련 자료에 나타나 있는 사실관계와 쟁점에 

한정하여 청탁금지법에서 규정하고 있는 내용을 바탕으로 작성되었으며, 

향후 새로운 사실관계 또는 타 법의 적용 및 위반여부 등에 따라 달리 

판단될 수 있습니다.


