
’22년 하반기 부패임직원 징계현황

(기준: ’22.7~‘22.12.)

연번 징계처분일 징계종류 징계사유

1 12월 14일 정직 업무 방해 및 직장이탈금지 의무 위반

2 12월 14일 감봉 취업규칙 및 법령 위반

3 12월 14일 감봉 취업규칙 및 법령 위반

4 12월 14일 감봉 복종의 의무 위반

5 12월 14일 견책 직장이탈금지 의무 위반

6 12월 14일 견책 직장이탈금지 의무 위반


